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REGIMENTO INTERNO

ORGANIZAGAO DE SERVIGOS E ATENMDIMENTO AO ADOLESCENTE
FARTURENSE-OSAAF

| - DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Organizagdo de Servigcos e Atendimento ao Adolescente Farturense —
OSAAF foi criada pela Assembleia de 07 de agosto de 1967, estando inscrita sob o
CNPJ 44.550.077/0001-00.

Art. 2° O presente regimento Interno visa regulamentar o funcionamento da
ORGANIZACAO DE SERVICOS E ATENDIMENTO AO ADOLESCENTE
FARTURENSE-OSAAF, necessario ao cumprimento de suas finalidades e os
objetivos estabelecidos.

Art. 3° A OSAAF Compete:

| — Atender a Criangas e Adolescentes do sexo masculino que estejam na faixa
etaria de 10 a 17 anos e 11 meses, priorizando o atendimento de adolescentes;
sendo o numero de atendidos definido anualmente, quando elaborado o Plano Geral
de Trabalho e conforme o valor das verbas repassadas;

Il — Observar, prioritariamente os principios e fundamentos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA,

Il - Basear suas atividades na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, e em
nivel local & Coordenadoria do Servigo Social do Municipio.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR
SEGAOI
FUNCIONAMENTO
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Art. 4° A OSAAF atendera no periodo matutino e vespertino, de segunda a sexta-
feira, com carga ndo superior a oito horas diarias, em horario estabelecido
anualmente no Plano Geral de Trabalho;

Art. 5° Para o desempenho das atividades, a Osaaf contara com a equipe técnica e
profissionais que desenvolverdo atividades relacionadas de acordo com suas
competéncias;

Art. 6° Nenhuma atividade que envolva a utilizagdo de aparelhos cortantes,
maquinas ou qualquer objeto, ou, atividade que apresente risco pessoal, podera ser .
iniciada, prosseguida ou finalizada sem a presenga de um responsavel maior de
idade e ou a presenca de funcionarios da organizagao,

Art. 7° Nao sera permitido a entrada da crianga e adolescente que chegar atrasado
sem as devidas justificativas dos pais ou responsaveis, salvo as tolerancias ja
definidas;

Art. 8° Apenas mediante solicitagdo dos pais ou responsaveis via telefone, bilhete
datado e assinado ou na presenga dos mesmos, a crianga e adolescente podera ser
liberado antes do horario previsto;

Art. 9° A entidade ndo se responsabilizara por valores ou objeto que nado lhes
tenham sido confiados para guarda,;

Art. 10° As vagas ofertadas serdo preenchidas através de encaminhamentos do
Cras, Conselho Tutelar, Rede Socioassistencial e procura espontéanea dos
responsaveis;

Art. 11° Caso ndo houver vaga disponivel no momento do encaminhamento e da
procura o nome da crianga/adolescente sera anexada na lista de espera e seguida a

ordem da mesma;
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Art. 12° Quando houver passeios e atividades extras fora do municipio sera levado
em consideragdo a assiduidade, comprometimento durante o desenvolver das
atividades, bom comportamento e rendimento escolar;

SEGAO I
DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Art. 13° Da Responsabilidade da Associacao

| - A entidade ndo se responsabiliza pela crianga/adolescente antes do horario de -
atendimento e apds de saida .

Il - Pela crianga/adolescente que chegar atrasado sem a devida justificativa pelo
responsavel, salvo as tolerancias definidas.

Il — O monitor e o técnico desportivo tem autonomia para aplicar adverténcia verbal
e suspender o assistido de alguma atividade que seja executada pelo mesmo, com a
ressalva que os casos deverdo ser levados ao conhecimento da Coordenacgéo e
Equipe técnica;

IV - Sdo motivos de adverténcia ou suspensdo, conforme a gravidade da falta, tais
como: indisciplina, brigas, desrespeitos a monitores, a colegas ou qualquer membro
da diretoria e saida da entidade sem autorizagéao;

V — A equipe técnica composta por assistente social e psicologa (o) junto a
coordenacgdo da organizagédo serdo responsaveis perante a diretoria pela execucao
dos projetos e demais atividades programadas;

VI - E dever de todos os componentes de trabalho da equipe da Osaaf dentro de
suas atribuicdes colaborarem para manter o bom funcionamento da entidade;
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VIl - Nenhum funcionario se responsabilizara por medicar as criangas e
adolescentes na entidade;

SECAO Ili
DOS FUNCIONARIOS

Art. 14° O quadro basico de funcionarios da entidade sera, em principio constituido
de: 1 Assistente Social, 01 Técnicos Desportivo, 01 Psicélogo, 01 monitor, 01 -
Servicos Gerais e 01 uma cozinheira, posteriormente devera atender ao quadro
minimo exigido pela NOB/RH.

Art. 15° Novos cargos a ser instituidos, como o de Coordenador Geral e outros,
constituirdo o quadro suplementar de funcionarios.

Art. 16° Enquanto ndo existir o cargo de Coordenador geral, as fungbes de
coordenacao serdo exercidas pelo Assistente Social e Psicéloga (0), juntamente com
a diretoria da entidade que ficarao responsavel pelo melhor funcionamento e melhor
dinamicidade da entidade;

Art. 17° Todo trabalho voluntario exercido na Entidade sera consoante ao disposto
na Lei 9. 608 de 18 de fevereiro de 1998.

Art. 18° Cabera ao Coordenador:

| — Coordenar os demais funcionarios quanto aos seus afazeres e horarios;

Il - Orientar e fiscalizar os servigos no ambito da Entidade, propondo a Diretoria as

alternativas que julgar necessarias,
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Il — Exigir o cumprimento normal de cada expediente, segundo os horérios
estabelecidos, mantendo sob seu controle os livros de ponto e registro de
ocorréncias,

IV — Propor admisséo, remogdo ou demissdo de pessoal sempre que julgar
necessario;

V — Prestar informagdes quando solicitadas por Orgdo que exergcam atividades de
orientacao e fiscalizagdo no seguimento crianga/adolescente, quanto ao andamento
dos projetos e outros assuntos pertinentes;

VI - Propor alteragdo, extingdo ou inser¢do de projetos/atividades na programagéo
estabelecida, além de ser responsavel perante a Diretoria pela execugao dos
mesmos;

VIl — Decidir em instancia final, quanto ao procedimento frente a qualquer ato
infracional ou disciplinar cometido no ambito da entidade.

Art. 19° Cabera ao Assistente Social e Psicélogo (a)

I- Sao responsaveis pela triagem das matriculas, observando os critérios pré-
estabelecidos, mantendo em dia e em ordem os respectivos prontuarios;

Il - Acolher e orientar tanto as criangas e adolescentes quanto aos responsaveis
pelos mesmos;

Il - Elaborag@o de documentos pertinentes a area;
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IV - Contato com os responsaveis para observacdes, esclarecimentos, e
orientagdes gerais, além de convocagdo para reunides com os mesmos quando
julgar necessério;

V-Registrar a frequéncia de agdes e as acdes desenvolvidas e encaminhar familias
ao técnico de referencia do CRAS ou demais orgéos, sempre que houver
necessidade, bem como para melhor acompanhamento do desenvolvimento dos
atendidos;

VI - Realizagéo de visitas domiciliares Psicossociais quando se fizer necessario;

VlI-Orientag¢des Individuais/ Psicossociais ou Grupais dependendo da necessidade e
demanda que surgir no servico;

VIl - Contato com as instituicdes de ensino para verificar a assiduidade dos
atendidos, além do desenvolvimento dos mesmos;

IX-Mediar os processos grupais do Servigo, fortalecer o convivio social e familiar
explorando o desenvolvimento de temas e contetidos pertinentes ao servico;

X-Participar da elaboracéo de atividades e do Planejamento, sistematizar e avaliar o
Servigo, juntamente com a equipe de trabalho e assistidos;

Xl-ldentificar o perfil dos usuéarios e acompanhar sua evolugdo nas atividades
desenvolvidas;

XlI- Identificagdo de contextos familiares e informagdes quanto ao desenvolvimento

dos usuarios em seus muiltiplos aspectos (Emotivos, de atitudes etc.);
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Xlil-Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupos(s), incluindo formularios de
registros das atividades;

XIV-Prestar esclarecimento aos 6rgdos de fiscalizagdo sempre que demandado.

Art. 20° Cabera aos MONITORES e TECNICO DESPORTIVO:

I — Acompanhar as criangas e adolescentes em suas atividades no ambito da
instituicéo;

Il — Monitorar o cumprimento das regras estabelecidas frente aos atendidos;

IIl - Orientar os atendidos quanto as atividades e como proceder na rotina diaria da
entidade sobre higiene pessoal e cuidados com os pertences pessoais;

IV — Comunicar ao coordenador em caso de falta ou indisciplina dos atendidos para
que seja tomada as providencias cabiveis;

V — Ficara sob a responsabilidade do técnico desportivo a aplicagdo das atividades
relacionadas a Esporte, colocando aos mesmos as nog¢des basicas sobre regras dos
mesmos;

Art. 21° Cabera a Cozinheira:

| — Prepara as refeicdes para os atendidos, procurando seguir um cardapio
preestabelecido;

Il — Verificar a disponibilidade dos alimentos e cuidar para a sua manipulagdo
adequada, procurar adaptar o cardapio aos mantimentos que a entidade dispde,

além de sempre procura se atualizar;
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Il - Cuidar da parte de manipulagéo de alimentos, utilizando procedimentos que
evitem maiores problemas, como touca, luvas e aventais quando necessario;

SECAOIIl
DOS ATENDIDOS
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 22° Para matricula, a crianga ou adolescente devera atender aos seguintes
requisitos:

| = Morar no municipio;
Il - Conhecer e aceitar normas de Funcionamento da entidade;
Il - Dispor-se a participar das atividades colocadas ao grupo.

Art. 23° Para realizagdo de matricula é necessario que esteja portando uma copia da
certidédo de nascimento e RG ou RA, além de responder as questdes colocadas na
ficha de matricula, sendo necessario que essa ficha seja assinada por seu
responsavel.

Art. 24° Em caso de insuficiéncia de vagas, a matricula tera precedéncia sobre a
rematricula e o adolescente tera precedéncia sobre a crianga.

Da Disciplina

Art. 25° Apenas o Coordenador tem autonomia para aplicar adverténcia e suspensdo
aos assistidos.

pe
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- Deverdo ser aplicada adverténcia ou suspensdo conforme a gravidade da falta
tals como: brigas, desrespeitos a funcionarios e colegas, deterioragdo do espago
fisico, membros da diretoria e voluntéarios, saida da entidade sem autorizagao € mau
comportamento, com a ressalva que os casos serdo discutidos pela equipe técnica e
demais funcionarios levando em consideragéo o histérico do assistido:

Il - Primeiro devera ser aplicada a adverténcia verbal com registro no prontuario:

Il - Segundo devera ser aplicada duas adverténcias por escrito com o termo de
adverténcia, onde 0s responsaveis assinam;

IV — A suspenséo das atividades devera ser aplicada apds ter recebido orientagéo
sobre as normas da entidade, sobre as regras de convivéncia e reincidir nos atos
indisciplinares, entdo devera ser aplicado & suspensdo onde o0s responsaveis
assinam o Termo de Suspensao:;

V - O periodo que a crianga ou adolescente ficara suspenso devera ser definido
conforme gravidade da falta cometida:

VI - A necessidade e a decisdo de desligamento da crianga e do adolescente ndo
frequentar a entidade serdo acordadas durante reunido entre diretoria, coordenacéo,
equipe tecnica e funcionarios da entidade, regisirada e assinada em ata;

VIl - Seréa motivo de reunido para o desligamento da crianca e do adolescente
quande esgotadas as orientagdes verbais, escritas e as suspensdes com o assistido,
como também esgotadas as orientagcdes com seus responséveis, e apresentagéo de
caso para a rede socioassistenciai;

Vil - As agOes descritas nos itens Vi e VI serdo aplicadas levando em consideragéo
a gravidade dos atos e reincidéncia dos comportamentos:
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DA PERDA DA VAGA
Art.26° No periodo de 30 dias, o nimero de faltas superar o niimero de presencas;

Do controle de faitas:

Art. 27°Todas as faltas deverdo ser justificadas imediatamente pelos pais ou
responsaveis, no dia anterior ou posterior da falta, salvo quando houver atestado
medico;

Art. 28°Apresentado trés faltas consecutivas e sem justificativa, a equipe técnica
entrara em contato com familia via telefone e posteriormente através de visita
domiciiiar;

Art. 29° Quando solicitado o desligamento pelos pais ou responsaveis, mediante
assinatura termo desisténcia da vagg;
D

Fartura, 09 de outubro de 2019.
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