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1-INTRODUCAO

O presente laudo técnico fol elaborado visando atender o disposto na Constituigdo da Repablica
Federativa do Brasil (05/10/1988), Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei n®. 5452 de
1/5/1943 e Lei n°. 6.514 de 22/12/1977), Normas Regulamentadoras (NR) do Ministério do
Trabalho e Previdéncia (Portaria n° 3.214 de 08/06/1978), Instrugdo Normativa do Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS) n° 128 de 28/03/2022 e seus predecessores. O mesmo
tem como objetivo o reconhecimento e a avaliagdo qualitativa e/ou quantitativa da exposi¢ao
ocupacional & agentes ambientais, sendo objeto do estudo a natureza dos agentes, fontes
geradoras, formas de propagagado, concentragdes ou intensidades, tempos de exposigao e os
possiveis danos & salde do trabalhador.

O presente laudo, denominado de LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
Trabalho, que se traduz numa importante ferramenta de trabalho para as areas de Seguranga e
Saude do Trabalho e de Recursos Humanos, contempla:

a. Pareceres técnicos quanto a caracterizagao dos agentes nocivos (Anexo IV do Decreto
n°® 3.048/99);

b. Pareceres técnicos quanto a caracterizagao dos agentes de insalubridade (NR-15 da
Portaria 3.214/78);

c. Pareceres técnicos quanto a caracterizagao dos agentes de periculosidade (NR-16 da
Portaria 3.214/78).

De forma complementar, serve para embasar:

a. A definicdo de eventuais pagamentos de nocividade (majoragéo da aliquota do SAT/RAT
— que visa subsidiar aposentadorias especiais);

b. A elaboragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

c. A elaboragdo e acompanhamento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) -
NR-01;

d. O Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional (PCMSO) — NR-07; e,

e. Outros instrumentos de gestdo de Seguranga e Saude do Trabalho (SST), como
Programa de Conservagédo Auditiva (PCA) e Programa de Prote¢&o Respiratéria (PPR).

Além das areas mencionadas acima podem valer-se das informagdes constantes do laudo, a
Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), os representantes sindicais da categoria,
0 INSS e outros 6rgéos publicos como o Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTP).
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No presente trabalho as seguintes etapas fazem parte do reconhecimento qualitativo e

quantitativo dos riscos ambientais de cada fungao ou atividade

A.

H.

Identificagdo dos Grupos Homogéneos de Exposi¢ao (GHE) através de uma descrigo
sucinta do processo produtivo e ambiente de trabalho;

Determinagéo e localizagao das posslveis fontes geradoras;

Identificagdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagaglo dos agentes no
ambiente de trabalho;

Identificagdo das fungdes com as respectivas descrigdes de atividades;

Caracterizagao das atividades e do tipo de exposigao;

Obtencao de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da
saude em decorréncia do ambiente de trabalho;

Possiveis danos & saude, relacionados aos riscos identificados, conforme literatura
tecnica, e;

Descrigdo das medidas de controle ja existentes.

Quando necessaria, a avaliagdo quantitativa, tem como objetivo:

S aow»

Comprovar o nivel de exposigio ou a inexisténcia de riscos previamente identificados;
Dimensionar o tempo de exposi¢o (habitual / permanente / intermitente /ocasional);
Apresentar concluséo quanto a insalubridade, e;

Subsidiar o equacionamento de medidas de controle.

Responsavel Técnico

Medico do Trabalho, CRM 18292

CPF: 971.140.069-34

Data da elaboragao: 09/01/2025

3 - METODOLOGIA

Também houve analise das instalagbes, processos e consultas bibliograficas a respeito dos

riscos ocupacionais comuns aos tipos de atividades desenvolvidas pela empresa.
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As avaliagbes qualitativas das exposigbes aos rscos ocupacionais foram realizadas tomando-
se por base a analise simultAnea e concorrente dos seguintes fatores a eles relacionados

Efetiva exposigao,
Toxidade ou nivel de agressividade,
Suposta concentragao ou intensidade,

Tempo da efetiva exposigao,

moaos >

Suposta hipersensibilidade, e,

Medidas de Protegao.

=

Os riscos ambientais, objeto do presente trabalho, sdo aqueles constantes da NR-15 (Atividades
e Operagdes Insalubres) e NR-16 (Atividades e Operagbes Perigosas), 0s quais se classificam
em:

* Fisicos: s3o as diversas formas de energia as quais possam estar expostos os
trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,

radiagdes ionizantes, radiagdes nao ionizantes;

Nota:Para fins do presente documento, fica excluida qualquer analise do agente fisico
“radiagdes nao ionizantes” provenientes exclusivamente de fontes naturais. Converge neste
sentido a Orientag&o Jurisprudencial (OJ) n° 173 do SBDI-1 - TST.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO.
EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (Redagéo alterada na sessé&o do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

| = Ausente previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto, por sujei¢do a radiagédo solar (art.
195 da CLT e Anexo 7 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE).

e Quimicos: sdo as substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases
ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢ao, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao;

e Biologicos: sao bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus, entre outros.

e Periculosos: Explosivos; Inflamaveis; Eletricidade, Radiagdes lonizantes, Roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou

patrimonial, e, atividades dos trabalhadores com motocicletas.

3.1 Avaliacdes gquantitativas
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As avaliagbes quantitativas da exposi¢do ocupacional aos riscos fIsicos foram realizadas,

quando aplicavel, de acordo com a seguinte metodologia:

e Ruldo: por dosimetria com base nos preceitos da Norma de Higiene Ocupacional n® 01
(NHO-01) da FUNDACENTRO, com duragao de aproximadamente 100% da jornada de
trabalho. Para o ruldo foram determinados a Dose (D), o Average Sound Level (Lavg) e
o Nivel de Exposigao Normalizado (NEN). Os limites de tolerancia adotados sao aqueles
definidos pela Norma Regulamentadora NR-15 (MTb) e Decreto 4 882 de 18/11/2003
(INSS). Lembramos que para a determinagdo do grau de atenuagao do protetor auditivo,
deve-se adotar o resultado do NRRsf, (Noise Reduction Rate Subject Fit), ou Taxa de
Nivel de Redugdo do Ruldo/Colocagdo Subjetiva estabelecido no Certificado de
Aprovagao (CA), emitido pelo Ministério do Trabalho e previdéncia, sendo o NEN (Nivel
de Exposigdo Normalizado) utilizado obrigatoriamente para fins previdenciarios.

Os dosimetros s&o aferidos contra um calibrador acustico antes e ap6és cada medigao,

desconsiderando-se as medi¢gdes que apresentem desvio superior a 1 dB(A) entre as
aferigbes inicial e final.

Nota: Para fins do presente documento, considerou-se o critério exigido pela Previdéncia

Social. Ou seja: o NEN — Nivel de Exposigao Normalizado, para uma jornada de 8 horas.

Sobrecarga Térmica: pela analise de indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo
(IBUTG) no intervalo de 60 minutos mais desfavoraveis da jornada, para fins de
insalubridade, e, pela exposigéo ao longo da jornada de trabalho, para fins de nocividade
(Decreto 3.048/99). Tais avaliagbes seguiram os preceitos da Norma de Higiene
Ocupacional n°. 6 (NHO-06) da FUNDACENTRO. Os limites de tolerancia adotados sao
aqueles definidos pela Norma Regulamentadora NR-15.

e Vibragdes: Vibragdo de Corpo Inteiro aplicado com base na NHO-09 da

FUNDACENTRO e redagao atual do anexo 8, NR-15, complementada na NR 9 (anexo
1), observando a Portaria 1.297/14.

Vibragéo de Mao e Bragos aplicado com base na NHO-10 da FUNDACENTRO e redag&o atual

do anexo 8, NR-15, complementada na NR 9 (anexo 1), observando a Portaria 1.297/14.

Quimicos: As avaliagdes quantitativas da exposigao ocupacional aos riscos quimicos,
quando realizadas, foram efetuadas com base na metodologia definida nas Normas de
Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO (NHOs e NHTs), e nos métodos analiticos
referenciados no “Manual of Analytical Methods" da “National Industrial Organization
Safety and Health” (NIOSH).
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A vazao das bombas utilizadas na coleta de amostras de agentes quimicos é ajustada e aferida
com um calibrador de fluxo devidamente calibrado, antes de cada coleta

3.2, Calibracdo de Equipamentos

Os equipamentos utilizados foram devidamente calibrados de acordo com as normas técnicas
aplicaveis

3.3. Avaliacdo do exposto de malor risco

Objetivando maior protegdo aos trabalhadores expostos aos diversos agentes ambientais,
dentro de cada Grupo Homogéneo de Exposi¢ao (GHE) adotou-se o conceito do Exposto de
Maior Risco, que ¢é julgado como o possuidor da maior exposigao relativa em seu grupo de
trabalho.

4 - INSALUBRIDADE

Para a definigao dos reflexos relacionados & insalubridade, o tempo e a forma de exposigao
foram avaliados e caracterizados como habitual e permanente, ou intermitente ou ainda

ocasional, considerando-se ainda as possiveis formas de interagao entre 0s mesmos.

Previsao leqgal do adicional de insalubridade

Entre os Direitos sociais a Constituicdo de 1988 elencou a percepgao de um adicional para as
atividades consideradas insalubres. O art. 7°, XXIIl, que trata da insalubridade, deve ser
entendido em consonancia com o inciso XXII, do mesmo artigo, que se refere a redugéo dos

riscos inerentes ao trabalho através de normas de saude, higiene e seguranga, como segue:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigao social:

[.]

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e

seguranga;

XXIII - adicional de remuneragao para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma

da lei.
O conceito de insalubridade esta disposto no art. 189 da CLT:

Art. 189 - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza,

condi¢ées ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salide, acima
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dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza @ da intensidade do agants e do tempo

de exposigdo aos seus efeitos
Normatizado pela NR-15, que dispde e regulamenta as atividades considaradas insalubres

e Acima dos limites de tolerdncia previstos nos anaxos | 11 111, V, X1, X1, 1X, X1 & X1,
« Comprovadas através de laudo de inspegao do local de trabalho, constantes nos anexos
Vil X, Xl e XIV.

Entende-se por "Limite de Tolerancia, a concentragdo ou intensidade maxima ou minima,
relacionada com a natureza e o tempo de exposigao ao agente, que ndo causara danos a sa(de
do trabalhador durante a sua vida laboral.

O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com os subitens mencionados
acima, assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional incidente sobre o salario minimo da
regiao, equivalente a:

e 40 % para insalubridade de grau maximo;
¢ 20 % para insalubridade de grau médio; e,
¢ 10 % para insalubridade de grau minimo.

No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, & considerado apenas o de grau
mais elevado para efeito de acréscimo salarial, sendo vetada a percepgao cumulativa.

Neutralizacao do direito de adicional de insalubridade

O adicional de insalubridade possui natureza juridica de salario-condi¢gdo, ndo integrando o
patriménio juridico do empregado de maneira definitiva e imutavel, sendo, portanto, possivel sua
supress&o quando ha cessagao da condigdo insalubre. Inteligéncia do art. 194 da CLT.

A adogao de medidas comprovadamente eficazes cessara o direito ao adicional, conforme Art.

191 da CLT e item 15.4.1 da NR-15.
CLT - Art. 191 - A eliminacdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

[. comaadogéo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;
II.  com a utilizagdo de equipamentos de prote¢éo individual ao trabalhador, que diminuam
a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
NR-15 - 15.4.1 A eliminac&o ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:
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a. com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia,

b. com a utilizagao de equipamento de protegao individual

5 - PERICULOSIDADE

Para a definigao dos reflexos relacionados a periculosidade, o tempo e a forma de exposigo
foram avaliados e caracterizados como habilual e permanente, ou intermitente ou ainda
ocasional, considerando-se ainda as possiveis formas de interagao entre os mesmos.

Previsdo legal do adicional de Periculosidade

Sao consideradas atividades e operagdes perigosas nos termos da NR-16:

e Anexos numeros 1 (explosivos) e 2 (Inflamaveis);

» Portaria N° 1.078 de 16 de julho de 2014 (eletricidade — anexo 4);

» Portaria GM n° 518, de 04 de abril de 2003 (Radiagdes lonizantes - Anexo acrescentado
pela Portaria n° 3.393, de 17-12-1987).

e LEIN°12.740, de 8 de dezembro de 2012 (Roubos ou outras espécies de violéncia fisica
nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial — Anexo 3);

o Lei12.799, de 18 de junho de 2014 (Atividades dos trabalhadores com motocicletas —
Anexo 5).

O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao
de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os acréscimos resultantes

de gratificagdes, prémios ou participagao nos lucros da empresa.

O empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.

6 — APOSENTADORIA ESPECIAL (Adicional de Nocividade)

O direito a aposentadoria especial esta vinculado a comprovagao das condi¢des de trabalho
com exposigao a agente classificado como nocivo, o que ocorre por meio das demonstragdes

do ambiente de trabalho.

Conforme o artigo 287 da instrug@o normativa INSS n° 128 de 28/03/2022. S&o consideradas
atividades especiais, conforme definido no Anexo IV do RPS, a exposigao a agentes
prejudiciais a saiide, em concentragao, intensidade e tempo de exposi¢ao que ultrapassem os
limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios quantitativos, ou que, dependendo do
agente, torne a efetiva exposi¢&do em condigao especial prejudicial & saude, segundo critérios

de avaliagéo qualitativa.
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O decreto federal 10 41072020, alterou pontos do Requlamento da Previdéncia Social (RPS)
aprovado pelo decreto 3 048/69 Dentre eles, figuram reflexos concernentas A apasentadorna
especial dos trabalhadores expostos a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e a gestdo da
Salde e Seguranga do Trabalho (SST) pelas empresas

A nova redagado do § 4° trazida pelo decreto federal 10 410720

§ 4° Os agentes reconhecidamente cancerigenos para humanos, listados pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, ser8o avahados em
conformidade com o disposto nos § 2° e § 3° deste artigo e no caput do art. 64 e, caso sejam
adotadas as medidas de controle previstas na legislagao trabalhista que eliminem a nocividade,
sera descaracterizada a efetiva exposicao.

Para a definigao dos reflexos relacionados & nocividade, o tempo e a forma de exposi¢ao foram
avaliados e caracterizados como habitual e permanente, ou intermitente ou ainda ocasional,

considerando-se ainda as possiveis formas de interagdo entre os mesmos.

Previsao legal da aposentadoria especial

A caracterizagao de atividade como especial, depende de comprovagao do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos em
atividade com efetiva exposi¢do de agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao
de agentes prejudiciais a saude, conforme previsao dada pela lei n® 8.123 de 1991 e pelo
Decreto n° 3.048 de 1999.

O uso obrigatério, correto e permanente dos equipamentos de protegdo coletiva e individual
(sob as condigdes impostas pelo subitem 6.6.1, da NR-06, com respaldo na alinea "b", do
subitem 15.4.1, da NR-15, e outras medidas administrativas, que neutralizem e/ou atenuem os

riscos a salde), podera descaracterizar a atividade especial eventualmente presente.

O paréagrafo 2° do artigo 293 da Instrugao Normativa n® 971/2009, orienta que: § 2° Nao sera
devida a contribuigdo de que trata este artigo quando a adogao de medidas de protegéo
coletiva ou individual neutralizarem ou reduzirem o grau de exposigao do trabalhador a niveis
legais de tolerancia, de forma que afaste a concesséo da aposentadoria especial, conforme
previsto nesta Instrugdo Normativa ou em ato que estabelega critérios a serem adotados pelo
INSS, desde que a empresa comprove o gerenciamento dos riscos e a adogao das medidas de
prote¢do recomendadas, conforme previsto no art. 291.

Salienta-se que cabera empresa, a comprovagao da efetiva utilizagdo dos mesmos durante a
jornada de trabalho, bem como as condigdes de conservagao, higienizagéo periédica e
substituigdes a tempos regulares, em fung&o da vida util dos equipamentos de protegao
coletiva e individual.
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Em relagao ao agente fisico ruldo destaca-se

Em que pese a decisdo do STF (Acorddo ARE 664335/SC), onde diz que ‘0 fato da o
empregador informar no perfil profissiografico previdencidrio (PPP), que trabalhador
exposto a ruldo acima dos limites de tolerdncia usou EPI eficaz, nfo é suficiente para
afastar o direito & aposentadoria especial previsto no paragrafo primeiro do art. 201, da
Conslituigdo Federal’, neste caso, ndo deve ser entendido como exposicdo aos
efeitos nocivos do ruido, visto que:

« Aempresa somente fornece EPIs para protegao auditiva aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia (MTP), nos termos da NR-06 (itens 6.6.1 e 6.9);

+ O fornecimento de toda protegao auditiva, é registrada sistematicamente em meio
eletrdnico, com anuéncia (assinatura eletrdénica) dos funcionarios;

e OsEPIs fornecidos pela empresa possuem nivel de atenuagao devidamente
comprovada conforme segue:

e Segundo metodologia técnica de SST devidamente reconhecida (nacionalmente e
internacionalmente), no presente caso, os niveis resultantes de absorgao de ruido

pelos trabalhadores ficam todos abaixo do limite de tolerancia. Vejamos o pior cenario:
- Nivel de ruido no ambiente de trabalho (GHE - 04) = 98,0 dB(A).
- Nivel de atenuagdo do EPI (NRRsf) deste GHE = 19 dB.
- Nivel absorvido pelo trabalhador = 79,0 dB(A) - (Cenario mais critico).

¢ O espectro de frequéncia do ruido gerado no ambiente de trabalho & controlado com
espectro de protegao fornecida pelo EPI;

e O acesso em ambientes com ruido superior a 80,0 dB(A), mesmo que de forma
pontual, é obrigatério o uso de protegao auditiva;

e A empresa treina e orienta periodicamente seus colaboradores sobre o uso correto da
protecao auditiva;

e Aempresa exige e fiscaliza o uso correto da protegao auditiva de seus colaboradores;

e A empresa ndo expde seus trabalhadores aos efeitos extra-auditivos, como por
exemplo, aqueles relacionados as vibragdes mecéanicas sobre o corpo, haja visto que a
intensidade e a frequéncia dos ruidos identificados, ndo geram tal efeito;

e Nao ha na empresa, como regra geral, niveis de ruido, com frequéncias e intensidade
sonora, que sejam capazes de causar danos a salde dos trabalhadores por outras vias

de penetragao;
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e As eventuais disfun¢des cardiovasculares, digestivas e psicolégicas, presentes no
cotidiano das pessoas, jamais podem ser atnbuldas pela simples exposicao aos ruldos
acima dos limites de tolerancia;

Cidadaos exposltos a ruldo abaixo dos Limites de TolerAncia e até mesmo 03 ndo expostos
aos ruldos ocupacionais, apresentam as mesmas disfun¢des cardiovasculares,
digestivas e psicologicas.

e A empresa realiza monitoramento periédico da saide dos trabalhadores expostos ao
ruldo (exames de audiometria),

¢ Aempresa gerencia eficazmente o Programa de Conservagao Auditiva (PCA),
considerando todos os topicos previstos Guia de Diretrizes e ParAmetros Minimos para
a Elaboragao e Gestao do Programa de Conservagao Auditiva da FUNDACENTRO,
que converge com as orientagdes legais do anexo Il (Controle Médico Ocupacional da
Exposigdo a Niveis de Pressdo Sonora Elevados) da NR-07 (PCMSO).

a. Avaliagao da exposi¢ao (Analise dos tempos de utilizagao dos EPIs),

b. Gerenciamento audiolégico e controle médico;

C. Medidas de controle coletivo;

d. Gestao de Equipamentos de Protegao Auditiva (Uso efetivo, fiscalizag&o, tipos e
caracteristicas de atenuagao, conforto, entre outros fatores);

€. Educagao/capacitagdo e motivagao de trabalhadores e demais envolvidos no PCA,;

f.  Manutengio de registros.

Observa-se assim, que a empresa vai muito além da simples informagao contida nos Perfis
Profissiograficos Previdenciarios (PPPs) sobre a eficacia dos EPIs fornecidos.

Corrobora neste sentido a Nota Técnica de n® 263/2017/CGNOR/DDST/SIT (em anexo), que
em consulta formulada pelo “Tribunal Regional Federal da 4® Regido” sobre o incidente de
Resolugao de Demandas Repetitivas (Se¢ao) n° 5054341-77.2016.4.04.0000/SC, referente a
“Comprovagéo da eficacia de Equipamentos de Individual - EPI — e consequentemente
neutralizagdo de agentes nocivos — em processos de computo de atividades especiais para fins
de Aposentadoria Especial, envolvendo o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social”, assim
se expressa (conclui) aquele érgao da mais alta competéncia técnica no pais:

Il - conclusao

Pelo exposto, buscando ajudar nas decisbes judiciais quanto ao direito & contagem de tempo
previdenciario como especial e também nos casos de discusséo de possibilidade de
neutralizagdo de direitos a Adicional de Insalubridade, respondendo & demanda do Tribunal
Regional Federal da 4° Regido, podemos afirmar:
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a. A utilizag8o de EPI como medida de protegdo suficiente para eliminagdo do pagamento
do adicional de insalubridade ou indeferimento de tempo previdencidrio como
“especial” somente podera ser considerada quando comprovada a sua eficacia real e
fatica na redugao da exposigdo do trabalhador. A anélise deve incluir a forma e tempos
de utilizag8o necessarios ao controle efetivo ao risco considerando a adequagao do
EPI a situagdo de risco, o conforto do usudrio e a correta utilizagdo de modo
continuado enquanto houver a presenga do agente nocivo ambiental no local de
trabalho.

b. A comprovagdo da eficacia de EPI, e consequente neultralizag8o de agentes nocivos,
n&o pode ser demonstrada de forma confidvel somente pelo preenchimento do
formulério de Perfil Profissiogréfico Previdenciério, indicando o uso de EPI eficaz
(resposta “s” no campo préprio) e registrando o respectivo CA — Certificado de
Aprovagéo, requerendo-se dados faticos obtidos em diligéncias periciais e/ou
fiscalizagdo, especialmente a descri¢éo do tipo de equipamento utilizado, intensidade
de protegdo proporcionada ao trabalhador, treinamento, uso efetivo do equipamento e

a fiscalizagdo do empregador.

7 - EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Para coleta de dados quantitativos, foram utilizados os seguintes equipamentos:

Audiosimetro Instrutherm DOS 1000.
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CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

IgTOR: Ass. Social IJ

DESCRIGAO DAS INSTALACOES DO AMBIENTE DE TRABALHO
O ambiente possul paredes em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza a as diversas atividades de assisténcia social.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Agente Tipo da Exposi¢do Frequéncia

FISICOS Inexistente ¥
QUIMICOS | Inexistente =
BIOLOGICOS | Inexistente -
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO
N3o encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa
caracterizar a insalubridade. Conclus3do: Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenca de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA — INSS
Decreto n° 3.048, de maio de 1999

GFIP-01 Inexistem condigoes de nocividade para fins de concessio de
aposentadoria especial.

Ademonstragio é valida enguanto as condigdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

l SETOR: Psicologa

1]

DESCRIGAO DAS INSTALAGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

0 ambiente possui paredes em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza atendimentos psicolégicos dos alunos e pais da instituigio.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposi¢do

Frequéncia

FISICOS Inexistente

QUIMICOS | Inexistente

BIOLOGICOS | Inexistente

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO

caracterizar a insalubridade. Conclusdo: Salubre.

Ndo encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenca de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA — INSS
Decreto n° 3.048, de maio de 1999

aposentadoria especial.

GFIP - 01 Inexistem condi¢Ges de nocividade para fins de concessdo de

Ademonstragio é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

| sETOR: Monitor [

DESCRICAO DAS INSTALACOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente possui paredes em alvenarla, piso cerdmico, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza as atividades de monitoramento dos alunos da instituicao.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposigdo Frequéncia

FISICOS Inexistente -

QUIMICOS | Inexistente -

BIOLOGICOS | Inexistente -

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)

Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO
N3o encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa
caracterizar a insalubridade. Conclusdo: Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenga de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA — INSS
Decreto n°® 3.048, de maio de 1999

GFIP - 01 Inexistem condigdes de nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

Ademonstragio é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

LSETOR: Coordenadora l J

DESCRIGAO DAS INSTALAGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente possul paredes em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Responsavel por toda as atividades e organizagdo do pessoal e alunos (A).

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposi¢ao Frequéncia

FISICOS Inexistente -

QUIMICOS | Inexistente -

BIOLOGICOS | Inexistente -

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n® 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO

Ndo encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa
caracterizar a insalubridade. Conclusdo: Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenca de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA — INSS
Decreto n°® 3.048, de maio de 1999

GFIP-01 Inexistem condigGes de nocividade para fins de concess3o de
aposentadoria especial.

Ademonstracio é valida enquanto as condigSes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Igron: Caseiro l ]

DESCRIGAO DAS INSTALAGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente possul paredes em alvenaria, piso cerdmico, ventilagdo e iluminagdo natural e artificial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza as diversas atividades de limpeza e organizagdo do patio e das salas.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposi¢ao Frequéncia

FISICOS Inexistente B

QUIMICOS | Inexistente =

BIOLOGICOS | Inexistente =

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGCAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO
N3do encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa
caracterizar a insalubridade. Conclus3o: Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenga de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA - INSS
Decreto n°® 3.048, de maio de 1999

GFIP -01 Inexistem condi¢des de nocividade para fins de concess3o de
aposentadoria especial.

Ademonstragio é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e Informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

I SETOR: Cozinheira

| |

DESCRICAO DAS INSTALACOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

O ambiente possui paredes em alvenaria, piso cerdmico, ventilagiio e iluminagdo natural e artificial.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza a elaboragdo das refei¢des da instituicdo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposi¢io Frequéncia
FISICOS Inexistente .

QUIMICOS | Detergente domissanitarios. Eventual
BIOLOGICOS | Inexistente -

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Tecnica Utilizada: NHO - 01

PARECER TECNICO FINAL DA FUNCAO

CONCLUSAO TECNICA — MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n° 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO
N3o encontrato nenhum agente Fisico, Quimico ou Biologico, que possa
caracterizar a insalubridade. Conclusdo: Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO
Sem presenca de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA — INSS
Decreto n° 3.048, de maio de 1999

GFIP - 01

Inexistem condi¢Ses de nocividade para fins de concessdo de
aposentadoria especial.

Ademonstragao é valida enquanto as condigdes de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR: Aux. Geral ] ]

DESCRICAO DAS INSTALAGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

0 ambiente possui paredes em alvenaria, piso ceramico, ventilagdo e iluminagao natural e artificial.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza a limpeza e organizagao das dependéncias da instituigdo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente Tipo da Exposicdo Frequéncia
FISICOS Inexistente -

QUIMICOS | Detergente e desinfetantes Eventual

BIOLOGICOS | Bioldgicos Eventual

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)

Tecnica Utilizada: NHO - 01

Classe: Biolégico Agente: Biolagico

Tipo de Atividade: Leve Forma de exposi¢do: Eventual

Previsao Legal:
AGENTES BIOLOGICOS: Relagdo das atividades que envolvem agentes biolégicos, cuja

insalubridade é caracterizada pela avaliagdo qualitativa.
Insalubridade de grau maximo:

Trabalho ou operagdes, em contato permanente com:

Insalubridade de grau médio:

pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas, bem como objetos de seu
uso, nao previamente esterilizados;

carnes, glandulas, visceras, sangue, ossos, couros, pelos e deje¢des de animais
portadores de doengas infectocontagiosas (carbunculose, brucelose, tuberculose);
esgotos (galerias e tanques); e

lixo urbano (coleta e industrializagdo).

Trabalhos e operagdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante, em:

hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagio e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se
unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados);
hospitais, ambulatérios, postos de vacinagdo e outros estabelecimentos destinados ao
atendimento e tratamento de animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato
com tais animais);

contato em laboratdrios, com animais destinados ao preparo de soro, vacinas e outros

produtos;
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Situagdo encontrada

Inicialments deve e whentar que o termo “em contato permanents’ previitn na redaclo

do anevo n® 14, da NR-1S, possuil entendimento onde o contato ou a ymples dagnsicio
do funciondrio para realizar um trabatho no local com potencial fisco de e1pari2 10
agente, j4 ¢ o suficiente para caracterizar condigdo insalubire £ do entend mants téenen
que o trabalho executado, a partir da condigdo de cardter habitual e intermitents, em
ambientes/condigdes insalubres, ndo afasta, s6 por essa circunstdncia, o dreto )
percepgdo do respectivo adicional

Em relagdo a previsdo legal de trabalho ou operagdo, em contato permanente, com len
urbano (coleta e industrializagdo) deve-se entender aquele provenente da coleta
universalizada dos dejetos da comunidade municipal cuja fonte ja ndo é mais possivel de
ser identificada. Justifica-se a preocupacdo das autoridades responsdveis pela seguranga
e saude no trabalho a respeito da coleta e industrializagdo de lixo urbano porque a
universalizagdo desses dejetos ndo permite perquirir sobre a salubridade de suas fontes. i
N3o obstante, a atividade de recolhimento de lixo no ambiente de trabalho, no qual, |
mesmo existindo a possibilidade de agentes bioldgicos, ndo se permite o enquadramento f
como atividade insalubre, a menos que se trate de trabalho realizado em |
estabelecimentos destinados ao tratamento de pacientes ou animais em isolamento por
doenga infectocontagiosa, ou equivalente. Dizer que o recolhimento de lixo dos
trabalhadores, no dmbito restrito de um estabelecimento comercial (Armazenamento de
produtos alimenticios) se enquadra como lixo urbano, é esquecer a amplitude desse
conceito dado pela norma quando especifica que se refere a coleta e industrializagao.
Ainda quanto aos agentes bioldgicos, tio somente o servico em contato habitual com
pacientes, animais, ou com material infecto contagiante, em estabelecimentos cujo
objetivo social é voltado para o tratamento e pesquisa da saide humana ou animal,
permite o enquadramento como atividade insalubre, e apenas em relagdo ao pessoal que
tenha contato direto com os pacientes ou animais, ou ainda ao pessoal técnico.

Neste sentido ha de se considerar, que todos os trabalhadores da empresa s3o
submetidos periodicamente e rigorosamente aos controles bioldgicos exigidos pelo
SIF/MAPA (Carteira de saude) para manipularem alimentos.

Assim, é do entendimento técnico, que como regra, ndo ha possibilidades, mesmo que de
forma analoga, ao contato com animais ou com qualquer ou material infecto contagiante
no presente GHE.

Fonte Geradora: Possibilidade de contato com residuos de banheiros.

Trajetéria/Meios de propagagao: Direta ou indireta pela via cutdnea.

Parecer preliminar:
Registre-se que a falta de um limite de tolerancia ndo significa que qualquer exposi¢do
seja insalubre (SALIBA; CORREA, 2011, p.76).
£ do entendimento técnico que o trabalho executado em condigdes insalubres, em cardter
intermitente, ndo afasta, s6 por essa circunstancia, o direito a percep¢do do respectivo
adicional.
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empregado ao adicional de insalubridade. fntretanto, exige-se que o contato com a
insalubridade seja didrio. O trabalho eventual, de ver em quando, em condigdes insalubres
ndo da direito ao adicional (MARTINS; 2016)

Ao se analisar criteriosamente o texto da norma a as atividade s desenvolvidas no presente
GHE observa-se que nio hd enquadramento no Anexo n? 14 da NR-15 da Portaria n?
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Medidas de protecdo:

a) Técnicas/Coletivas: Monitoramento da saude dos trabalhadores.

b) Administrativas: Orientagdo e treinamento dos trabalhadores sobre os cuidados e
procedimentos operacionais da fungdo; Monitoramento da salide dos trabalhadores
através de exames médicos previstos no PCMSO.

¢) Individuais (EPI): Botas de PVC.

EPI - Equipamento de Protecdo Individual
EPI C.A EPI C.A
Bota de PVC 42291 Luva de latex 13959

PARECER TECNICO FINAL DA FUNGAO

CONCLUSAO TECNICA - MINISTERIO DO TRABALHO
Segundo a Portaria n® 3.214/78, em suas normas regulamentadoras NR 15 e NR 16

INSALUBRIDADE | NAO

Bioldgico: Observado o fornecimento e a existéncia de medidas eficazes
de protegdo, em especial as de primeiro e segundo nivel (obrigagdo de
cumprir), bem como a realizagdo de treinamento, orienta¢do e exigéncia
do uso das medidas de protegdo (obrigagdo de fazer cumprir), conforme
previsto no Art. 191 da CLT e no item 15.4.1 da NR-15, o que torna o
presente agente ambiental controlado dentro dos limites de tolerdncia
previsto no anexo n2 01 da NR-15 da Portaria n2 3.214/78. Conclus3o:
Salubre.

PERICULOSIDADE | NAO

Sem presenca de riscos periculosos.

CONCLUSAO TECNICA - INSS
Decreto n°® 3.048, de maio de 1999

GFIP - 01 Bioldgico: Inexistem condi¢des para Aposentadoria Especial no presente

GHE, devido a baixa intensidade do agente em anélise, bem como, pela
auséncia da previsao como fator de nocividade no atual anexo IV do
Decreto n2 3.048/99 - Conclus3o: N3o nocivo.

Ademonstragio é valida enquanto as condi¢des de trabalho permanecerem como aquelas observadas e informadas durante os levantamentos de campo.
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Organizacao de Servigos e Atendimentos ao Adolescente Farturense Elaborado em
LTCAT - Laudo Tecnico das Condigdes Ambientais do Trabalho Janeiro/2025

Dados de informagdo na plataforma do eSoclal

JAQUELINE GRAZIELE DA SILVA - 1.1.0000000030541454347

JOSE CARLOS ALVES - 1.1.0000000030541474262

KARINA DOGNANI ROCHA SILVA - 1.1.0000000030541486828
LILIAN CASTRO CALISTO GARBELLOTTO - 1.1.0000000030541503636
PEDRO MIGUEL SILVA CAMPOS - 1.1.0000000030541521058
RAFAEL MIRANDA ALVES - 1.1.0000000030541537017

SUELI DE FATIMA SILVA DE PAULO - 1.1.0000000030541554033

SUZANA APARECIDA CASSIANO DE LIMA FERREIRA - 1.1.0000000030541584717
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