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1-Introduglio

Todo e qualquer programa envolvendo a sadde dos trabalhadores, deve ter bem clara as suas
finalidades e objetivos, sendo que as finalidades podem ser definidas como resultados esperados a
médlo e longo prazos ¢ os objetlvos a curto e médios prazos, Para os profissionals de sadde, estd bem
claro o que propde o programa, porém para os demals profissionals e trabalhadores da empresa, é
importante que seja definldo o que se procura atinglr com a implementagdo do PCMSO.

0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional = PCMSO é um programa médico de atengdo a
saude do trabalhador, Implementado pela Empresa, visando a prevengdo e/ou o diagnéstico precoce de
danos causados a salude por agentes agressivos presente no ambiente de trabalho. Deve considerar

todos os aspectos e questdes que incidem sobre os trabalhadores, tanto no plano individual quanto
coletivo.

A Portaria SSST/MT 3214 de 08/07/1978 institui a NR-7, que trata fundamentalmente das questdes
relativas aos exames médicos ocupacionais. Posteriormente, a portaria SSST/MT 24 de 29/12/1994
introduziu a NR-7 o concelto de Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, de implantacao

obrigatdria por todas as empresas, independentemente do porte, nimero de empregados e
tipo de atividade.

2- Validade do PCMSO

O presente documento é valido para o periodo de 10/01/2024 a 10/01/2025..

Sob a responsabilidade de Médico Coordenador

Medico do Trabalho, CRM 18292

CPF: 971.140.069-34

3-Consideragdes Gerais

0 PCMSO ¢é parte integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da saide dos
trabalhadores, devendo estar articulado com as demais Normas Regulamentadora (NRs), possuindo
vinculo direto com o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), regulado pela NR-9, nele se

baseando para a elaboragdo do programa visando o controle médico de satide ocupacional dos
trabalhadores.

Este Programa estd sendo elaborado com base no Programa de Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA
da empresa,

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde, referenciando aos riscos a que esto
expostos. Além de ser uma
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exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, estd respaldada na convengdo 161 da Organizagio
Internacional do Trabalho = OIT, respeitando princlpios éticos, morais e técnicos.

O PCMSO tem por finalidade a melhoria das condigdes de trabalho e nos diagnésticos precoce e redugido
de doengas profissionais, desenvolvendo uma consciéncla prevencionista e procurando reduzir o
numero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir aos trabalhadores a melhor qualidade de vida
possivel no trabalho visando a promogdo da satde e, também, o incremento da produtividade, da
qualidade e da competitividade. Em suma, pretendem padronizar e normatizar as agdes voltadas ao
controle médico de salide ocupacional.

Apds um ano de coordenagdo e acompanhamento da satide ocupacional dos empregados, serd
elaborado um relatério anual que sera apresentado a Diretoria da Empresa e também enviado para ser
analisado em reunido da CIPA. A partir do relatério anual serdo tragadas agGes de salde para o ano
seguinte, que servirdo de subsidios para os programas de salide a serem desenvolvidos na empresa.

Desenvolvimentos das agdes do PCMSQO

Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a fungdo e o local que
desempenham suas atividades, com a finalidade de:

1- Agir preventivamente sabre as doengas profissionais e acidentes de trabalho;

2- Promover e preservar a salde do conjunto de trabalhadores da empresa, visando o incremento
da produtividade, da qualidade e competitividade;

3- Agir de modo preventivo sobre as doencas ndo relacionadas ao trabalho;

4-  Criar critérios epidemioldgicos a serem seguidos no acompanhamento da salde dos
empregados.

4-Compete a Empresa:
Garantir a elaboragdo e efetiva implantagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

Custear, sem onus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando
solicitados pelo agente de inspegdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa;

Indicar, dentre os médicos do Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT) da
empresa, um coordenador responsavel pela execugdo do PCMSO.

5-Tipos de Exame
Este PCMSO inclui, entre outros, a realizagdo obrigatdria de exames médicos nas seguintes situagdes,
conforme NR-7.

1- Admissional

2- Periddico, (NR-7 itens 7.4.3.2, al - anual ou intervalos menores a critério do Médico do
Trabalho).

3- De retorno ao trabalho apds beneficio, acidente de trabalho ou licenga maternidade (quando
afastamento superior a 30 dias).

4- Mudanga de fungao.

5- Demissional.

O Exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

1- No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assina as sias atividades;
2- No exame Periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a- Para os empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR —
Programa de Gerenciamento de Riscos.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

g ()réanlzagikfcjgéogyfcos e Atendimentos ao Adolescente Farturense Elaborado em
___PCMSO - Programa e Controle Médico de Saide Ocupacional Janeiro/ 2024

Exames laboratorlals;

Os exames complementares laboratorials previsto na NR 07, devem ser executados por laboratdrios que
atenda o disposto da RDC/Anvisa n°302/2005, no que se refere aos procedimentos de coleta,
acondiclonamento, transporte e analise;

1- O levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevengdo imediatas;

2 Houver exposigdes ocupacionals acima dos niveis de agdao determinados na NR 09 ou se a
classificagdo de riscos do PGR Indicar.

3-  Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde
que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no
PCMSO.

Qs Exames citados acima compreendem:

Avaliagdo Clinica, que abrange a anamnese ocupacional, o exame fisico e mental.

Os exames complementares obrigatdrios, realizados de acordo com os termos especificos da Norma
Regulamentadora que trata do
assunto NR-7 e complementares adicionais por decisdo do médico coordenador do PCMSO.

a) Exame admissional: a ser realizado antes da assinatura do contrato do candidato ao emprego,
tem como objetivo de verificar se suas condigdes de saude sdo compativeis com atividade que
ird executar na empresa.

b) Exame Periédico: exame médico obrigatério realizado em todo empregado anualmente com o
objetivo de verificar os efeitos do ambiente sobre a sua satide. Além do exame clinico realizado
na empresa, os colaboradores realizam exames complementares solicitados conforme o grupo
homogéneo de Risco levantado no PPRA. Além do exame periddico anual, poderao os
colaboradores expostos a riscos previsto na legislagdo realizar analises complementares em
periodos menores.

¢) Exame Retorno ao Trabalho: independentemente do resultado de alta médica recebida pelo
empregado, antes de retorno as suas
fungdes, apds o periodo de 30 (trinta) dias ou mais dias de auséncia do trabalho.

d) Exame Troca de Fungdo: exame médico obrigatdrio realizado em todo colaborador antes da
data da efetiva troca de fun¢do e sempre que esta troca implique em mudanga de risco
ambiental para este colaborador.

e) Exame Demissional: No exame médico demissional, sera obrigatoriamente realizada em até 10
(dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado hd mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.

Para cada exame médico realizado serd emitido um Atestado de Saide Ocupacional (ASQO). O ASO sera
emitido em duas vias, a primeira via deveré permanecer arquivada no prontudrio médico individual do
empregado, a segunda via serd entregue ao empregado mediante recibo na primeira via.

ASO devera conter:

1-  Nome completo do empregado, nimero de registro de sua identificagdo, cargo/fungdo;
2- Osriscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles na atividade do empregado,
conforme instrugtes técnicas expedidas pela SSST/MT;
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3- Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames
complementares e a data em que foram realizados;

4- Nome do médico encarregado do exame com o respectivo nimero de inscrigdo no Conselho
Regional Medicina;

5- Definigdo de apto ou inapto para a fungdo especifica

6-Classificagoes da Condigdo de Satde do Colaborador
Por exigéncia legal, no ASO sera colocado como resultado do exame médico APTO E INAPTO.

APTO: E considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar Fisico e mental, sem nenhuma
anormalidade, estando apto para exercer sua fungao.

INAPTO: E considerado aquele empregado com alteragdo em seu quadro de satide, cuja gravidade
determina o impedimento atual, temporario ou permanente de realizar suas atividades em determinada
fungdo ou ambiente de trabalho. A classificagdo de inapto é condigdo extrema, devendo o médico
examinador atribui-la quando tiver certeza do diagndstico e dos riscos que corre o empregado, colegas e
patriménio da Empresa em decorréncia da libera¢do ao trabalho normal quando o examinado
apresentar evidente e séria restrigao de saude.

7-Prontudrio Médico

E o prontudrio médico individual, que contém todos os documentos e informagdes relativa a satide dos
colaboradores, fichas clinicas, questionarios, exames complementares, etc... Estd pasta contém
informagdes confidenciais que somente interessam ao médico e ao colaborador. Portanto, sob ponto de
vista ético e criminal, pode ser manuseado apenas pelo médico e equipe de salde, que sdo obrigados
por lei a guardar sigilo das informagdes que tornarem conhecimento em razdo do exercicio de seu
cargo, Os prontuarios deverdo ficar guardados por no minimo 20 (vinte) anos apds o desligamento do
empregado, sob responsabilidade do médico coordenador ou médico encarregado dos exames.

Por se tratar de documento que contém informagdes confidenciais da satde dos colaboradores, o
mesmo deve se arquivado de modo a garantir o sigilo das mesmas. O prontuario médico pode ser
informado, segundo resolucdo do Conselho Federal de Medicina. Desde que resguardado o sigilo
médico conforme prescreve o cddigo de ética médica.

Havendo substituicdo do médico encarregado, os prontudrios deverdo ser transferidos ao seu sucessor.

A transferéncia dos prontudrios clinicos entre os profissionais sera, obrigatoriamente, regida pelas
normas da Etica Médica sem qualquer interferéncia de pessoas ndo relacionadas & drea médica.

8- Abertura da Comunica¢do de Acidente de Trabalho CAT
Havendo diagnostico ou agravamento de doengas ocupacionais o médico coordenador do PCMSO,
devera:

1- Afastar o trabalhador da atividade ou local que determina a sai exposi¢cdo ao agente ambiental
motivada pela doenca;

2- Solicitar o departamento de Recursos Humanos a abertura da CAT;

3- Encaminhar o trabalhador ao INSS para esclarecimento da causa avaliagdo da incapacidade
para o trabalho e conduta a ser adotada;

4- Juntamente com a Engenharia e Seguranga do Trabalho, orientar a empresa quanto a
necessidade de controle no ambiente de trabalho.;
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR: Ass. Social

DESCRI(;AO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Realiza a as diversas atividades de assisténcia social.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Agente Tipo da Exposicdo Frequéncia
FISICOS Inexistente 2
QUIMICOS | Inexistente =
BIOLOGICOS | Inexistente =
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)
s Técnica Utilizada: NHO - 01

Procedimentos do PCMSO

eSocial Tipos de Procedimentos Admissional | Periddico
Tabela 27 AD [SM |A |B D
0295 Exame Clinico X X X

Legenda das Periodicidades

AD: Realizar na ocasido do Exame Admissional D: Realizar no Exame Demissional
A: Realizar a cada ano (12 meses) B: Realizar a cada 02 anos (24 meses)
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CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR: Psicéloga

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza atendimentos psicolégicos dos alunos e pais da instituicdo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Agente

Tipo da Exposigdo

Frequéncia

FISICOS

Inexistente

QUIMICOS | Inexistente

BIOLOGICOS | Inexistente

AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS

Ruido: NEN 70,0 dB (A)

Técnica Utilizada: NHO - 01

Procedimentos do PCMSO

eSocial Tipos de Procedimentos Admissional | Periédico
Tabela 27 AD [SM |A | B D
0295 Exame Clinico X X

Legenda das Periodicidades

AD: Realizar na ocasi3o do Exame Admissional
A: Realizar a cada ano (12 meses)

D: Realizar no Exame Demissional

B: Realizar a cada 02 anos (24 meses)
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR: Monitor ]

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
Realiza as atividades de monitoramento dos alunos da instituigdo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Agente Tipo da Exposi¢do Frequéncia
FISICOS Inexistente =
QUIMICOS | Inexistente -
BIOLOGICOS | Inexistente -
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Técnica Utilizada: NHO - 01

Procedimentos do PCMSO

eSocial Tipos de Procedimentos Admissional | Periddico
Tabela 27 AD SM |A | B D
0295 Exame Clinico X X X

Legenda das Periodicidades

AD: Realizar na ocasido do Exame Admissional D: Realizar no Exame Demissional
A: Realizar a cada ano (12 meses) B: Realizar a cada 02 anos (24 meses)
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CARACTERIZAGCAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

| SETOR: Cozinheira

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza a elaboragdo das refeicdes da instituicdo.

AVALIACAO QUALITATIVA DOS RISCOS

Frequéncia

Agente Tipo da Exposi¢do
FISICOS Inexistente =
QUIMICOS | Inexistente =
BIOLOGICOS | Inexistente 5

AVALIAGAO QUANTITATIVA DOS RISCOS

FISICOS Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Técnica Utilizada: NHO - 01

Procedimentos do PCMSO

eSocial Tipos de Procedimentos Admissional | Periédico
Tabela 27 AD |[SM |A | B D
0295 Exame Clinico X X

Legenda das Periodicidades

AD: Realizar na ocasido do Exame Admissional
A: Realizar a cada ano (12 meses)

D: Realizar no Exame Demissional
B: Realizar a cada 02 anos (24 meses)
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CARACTERIZAGAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

SETOR: Aux. Geral

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Realiza a limpeza e organizacdo das dependéncias da institui¢do.

AVALIAGAO QUALITATIVA DOS RISCOS
Agente Tipo da Exposigao Frequéncia
FISICOS Inexistente 3
QUIMICOS | Detergente e desinfetantes Eventual
BIOLOGICOS | Bioldgico Eventual
AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS
FISICOS | Ruido: NEN 70,0 dB (A)
Técnica Utilizada: NHO - 01
Procedimentos do PCMSO
eSocial Tipos de Procedimentos Admissional | Periddico
Tabela 27 AD |SM |A | B D
0295 Exame Clinico X X

Legenda das Periodicidades

AD: Realizar na ocasido do Exame Admissional
A: Realizar a cada ano (12 meses)

D: Realizar no Exame Demissional

B: Realizar a cada 02 anos (24 meses)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

